乡村学校开展校内劳动教育的实践和探索
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教育部等部门近日印发了《关于加强中小学劳动教育的意见》，意见指出：义务教育阶段三至九年级要切实开设劳动与技术教育课；要切实抓好相关课程、校内劳动、校外劳动和家务劳动等关键环节；着力加强劳动观念和劳动习惯的培养。同时提出用三到五年的时间，推动我国中小学建立课程完善、资源丰富、模式多样、机制健全的劳动教育体系，形成普遍重视劳动教育的氛围，改变一些学生不会劳动、轻视劳动、不珍惜劳动成果的现状。杜绝一夜暴富和不劳而获思想的蔓延。劳动教育是素质教育的重要内容，是促进青少年德智体美劳全面发展的重要载体，它包含自我劳动教育、家庭劳动教育、校内劳动教育和社会劳动教育。笔者结合学校实际就校内劳动教育的实践和探索做一总结和思考。
一、重新认识劳动教育的内涵和本质
认识劳动教育，首先要明确劳动技术教育这一概念，劳动技术教育是指培养学生的劳动观点，形成劳动习惯，并使学生初步掌握一定劳动技术知识和技能的教育。1981年 4月，中华人民共和国教育部颁发的关于全日制六年制重点中学教学计划试行草案的说明指出：“中学阶段开设劳动技术课，进行劳动技术教育，使学生既能动脑；又能动手，手脑并用，全面发展。”劳动技术教育是把劳动教育与工农业生产、社会服务性劳动的技术教育结合起来，既有利于促进学生德智体等方面的全面发展，也为他们将来的就业准备一定的条件。而劳动教育是使青少年学生获得正确劳动观念、劳动习惯、劳动情感、劳动精神，了解和懂得生产技术知识，掌握生活和劳动技能，在劳动创造中追求幸福感的育人活动。它包括劳动思想观念的教育、劳动技术知识和劳动技能的教育。劳动教育顾名思义，是围绕劳动这一基本形式来开展的教育活动，当然肯定离不开劳动，但绝不能将其简单地理解成或者等同于一般意义上的劳动，而忽视其教育的功能与内涵。劳动教育其本质在于孩子在参与劳动中最终树立劳动观念，增强劳动意识，提升劳动能力，激发劳动热情，并充分认识到劳动的真正价值。 劳动课、劳动技术课课程设立是我国教育向素质教育转化的一个标志。劳动教育在基础教育课程体系中要成为一个独立的学科，以发挥它特殊的育人功能。劳动教育在实践中要转化为“劳动技术课”来进行比较有效，因此乡村学校因地制宜挖掘课程资源，有效开设校内劳动教育就显得尤为必要。
二、构建“劳获教育”理念，彰显劳动教育特色
我校是一所富有劳动教育办学特色的农村中学。创办于1958年10月，原校址就在远近闻名的龙都杨柳村明清古建筑群内，1986年8月迁至龙都集镇现校址。学校先后被评为“全国劳动（技术）教育先进学校”、江苏省陶研会实验学校、市劳技教育先进教研组、江宁区劳技教育特色学校。学校现有15亩左右的“行知综合实践基地”，先后被中科院南京中山植物园确立为“青少年科普教育基地”和“南京市中小学生农植物栽培实验基地”。2016年学校又被确定为南京市基础教育前瞻性教学改革实验项目学校。
在劳动教育实践探索过程中，我们提出了具有校本特色的办学理念“劳而获，创而活”。简言之，“劳动才能收获，创新才有活力”，“ 劳而获，创而活”——劳动创造人生的美好未来！“劳获教育”学校文化，是在实践在孕育，在探索中诞生，在积淀中逐步的发展与完善。

“劳而获”的“劳” 并不只是单指劳动，是广义的“辛劳”“勤劳”“劳动”，指涵盖一切促进学生能力提升的各项学习活动和社会实践活动。通过学习和实践活动，使学生思想品质上有获，文化知识上有获，创新能力上有获，实践能力上有获，劳而获德，劳而获知，劳而获健，劳而获美，最终达到劳而获能，使学生“劳”而有“获”，使学校的教育“劳”而有“获”。

 “创而活”的“创”，是创建、创造、创新之意，旨在培养学生开拓、开辟、开创的精神。“活”是激活、活态、活力之意，旨在塑造学生阳光、自信和对未来充满激情和希望的个性品质。创而生思，创而生情，创而生慧，使师生充满活力，使精神充盈活态，使学校充满鲜活的勃勃生机！

“劳而获，创而活”的学校教育文化，以德育课程为核心，重点打造劳育和美育课程，培养学生的劳动和艺术素养，即培养学生的审美情感和审美能力，丰富他们的精神生活，陶冶他们的情操，激发他们对美的热爱与追求，使他们一生朝气蓬勃地学习、劳动和工作，善于在社会生活中发现美、表达美和创造美，把我们的社会建设得更加美好！
三、依托校内劳动资源，创新劳动教育模式
围绕学校“劳而获，创而活”的办学理念，按照“高水平、高效益、有特色”的要求，在加强校内行知综合实践基地硬件和环境建设的同时，不断改革实践教学方法，探索学校行知综合实践基地建设的新思路、新途径、新方法，创新农村中学劳动教育课程实践模式，培养学生的实践能力和创新精神，扩大学校的知名度和影响力。

1、加强校内综合实践基地建设
（1）关于基地的规划和特色打造。责任主体归属学校成立的行知综合实践基地发展中心。以学生自主成长为基点，突出实践性、综合性和创造性，把基地建设成集劳动技术学习、科技教育和素质发展于一体的生态园、科技园、文化园和示范园。依托学校行知综合实践基地尤其是菊花特色种植项目，将教学、研训和服务有机结合起来，构筑学校劳动与技术教育发展新模式。
（2）关于基地的项目改造。责任主体归属学校成立的行知综合实践基地管理中心。在现有基础和条件下，逐步完善行知综合实践基地建设项目。学校开辟专门区域种植花草树木或农作物，让班级、学生认领绿色植物或“责任田”，予以精心呵护。调整后的基地情况见下表。

附:龙都中学行知综合实践基地分区情况一览表
	类 别
	名 称
	面 积m²
	应 用

	花

卉


	多姿多彩菊花园
	640
	品种展示、栽培试验、实习、观赏、

美化校园、示范等。

	
	姹紫嫣红月季园
	170
	品种展示、栽培试验、实习、观赏、

美化校园、示范等。

	
	国色天香牡丹园
	150
	品种展示、观赏、实验、实习等

	
	香气四溢桂花园
	410
	观赏、见习等。

	
	争奇斗艳花卉观赏园
	250
	品种展示、观赏、套种试验、见习、技术推广等。

	
	诱人荷花池
	2700
	观赏、见习等。

	
	温暖如春塑料大棚
	240
	育苗、作物栽培、植物越冬等。

	果树
	“十里香”果园
	830
	品种展示、观赏、见习、技术推广、示范等。

	食用菌
	欢乐谷”平菇栽培基地
	100
	实验、实习、技术推广等。

	蔬菜
	“三棵松”绿色蔬菜园
	500
	试验、劳动、见习等。


2、劳动教育校本课程资源的开发与利用
责任主体归属学校成立的劳动与技术课程中心。依托校内基地资源，加强对社区教育资源进行一体化设计，建立社区服务和社会实践的联系网点，健全社会实践活动、社区服务制度，形成学校、社区、家庭联动的教育格局。

（1）首先规范劳动教育的教学行为。切实做到：①开学有计划，期末有总结；②平时课时有保证；③有劳动教育的校本教材，并配备相应的活动材料；④学期结束，对教师的教学活动进行必要的考核、评价。把劳动和技术教育作为学校教育的目标和重要特色之一。 
（2）其次建设劳动与技术校本教材。校内劳动实践基地建设为学生提供了体验劳动的机会，也为全校师生提供了丰富的教学资源，带动了各学科的教学实践活动。我们在在执行国家课程和地方课程的基础上，结合本校的传统和优势、学生的兴趣和需要，开发或选用与基地建设项目相一致的校本教材，如《五彩菊花》、《校园荷香》、《走进果树世界》、《水仙花开》和《平菇实用种植技术》等。基地类平菇种植课程小组的《劳而获，卖平菇》校园专题影视片荣获中央电化教育馆全国金奖，平菇废料再生利用技术在市中小学生科技创新大赛获奖。
（3）加强劳技教师队伍建设。充分利用“区管校用”“教育共同体”等新型机制，发挥教师流动及结对学校师资优势，采用“引”、“聘”等方式，充实劳技教师队伍；积极组织学校劳技教师参加各类竞赛、比武活动，提高他们的专业技能和教育教学水平；同时聘请本地专业技术特长人员为学校兼职劳技教师，定期为学生授课。目前学校已形成了以劳技特级教师为首的骨干教师梯队。
    3、实践中达成劳动教育的目标和模式
七年级以培养学生正确的劳动观点、热爱家乡和热爱劳动人民的思想感情；养成良好的劳动习惯；使学生初步掌握一些生产劳动的基础知识和基本技能；具有从事简单生产的能力，体现劳动创造美好生活，即形成“劳而获”的人生价值观和学校教育理念为目标。
八年级采用“项目制”教学模式，是我校本年度重点推出的劳技教育新模式。我们以班级为单位，由班级自主安排种植计划（各班成立项目学习小组，根据可行性和作物的经济效益等方面因素自主选择种植品种），自主管理，自主销售产品，自主支配收益。让学生切身体会现“劳而有获”，充分调动学生的积极性，激发学生的创新意识，发挥班主任及多学科老师的特长，培养学生的经济素养、信息素养、科学素养、创造能力和创业意识，在“劳而获”的基础上体现“创而活”的教学理念，让学生真正体会到知识就是财富，劳动创造美好未来。
九年级以培养学生的创业精神为主要目标，激发学生的创业热情，引导农村学生摒弃那些自我满足、安于现状、学手艺打工拿工资传统保守观念；树立大胆创业、艰苦创业、诚信创业、开拓创业的理念和信心。通过现实、生动的案例学习，理解创业的意义、学会把握农业创业的机遇、用现代经济观念规划农业产业的创业项目；培养学生作为创业者所具备的基本素质等。
四、当下关于劳动教育的思考和探索
俄国教育家乌申斯基说：“劳动是人类存在的基础和手段，是一个人在体格、智慧和道德上臻于完善的源泉”。作为一所具有劳动教育明显特色的乡村学校，我们在劳获教育理念指导下扎实开展校内劳动教育。以劳动教育为突破口助推学校各项工作全面发展，走特色发展之路，为学生的终生发展奠基。本文对我校校内劳动教育做了浅谈，但做好劳动教育这篇大文章，对学校教育工作者而言可谓任重道远。我们的思考和探索如下：
1、加强中小学劳动教育，需要学校、家长和社会合力而为。中小学校既然开设了劳动技术课程，除了校内教育外，还应安排适量和适切的家庭劳动作业，促使学生树立劳动意识、责任意识，进而把敬业奉献精神融入到学生的学习生活中，促使学生懂得为家人分担家务活，懂得为社会做贡献，真正以劳动为荣。学校跟进建立科学合理且具可操作性的考核评价机制。这就需要学校和家长改变仍以孩子学习分数论成败的思维。学校承担劳动教育这一艰巨任务还需破除多方阻力，改变家长的劳动观和教育观是破解阻力的首要切入点。此外，学校里劳动教育课程的设计、师资队伍的建设、教学资源及设施的配备也是成为制约劳动教育课程开展的瓶颈，这需要各级教育行政部门的统筹规划，需要专家学者的智力投入，需要学校的高度重视。说到底，只有在学校、家庭和社会间形成有效合力，劳动教育的目标才能得到有效实现。
2、加强中小学劳动教育，需要构建良好的生态环境。劳动教育是一种开放的、因人制宜的幸福教育，是教会青少年以劳动获取幸福生活、以智慧劳动创造生活，具有经验性、先进性、前置性的人生核心素养培育活动。劳动教育的形式和内容具有灵活性、开放性和开发性特点，各级教育主管部门和校长要敢于担当，理直气壮地抓劳动教育。开展劳动教育要加强制度建设，加强课程管理，加强教学质量的督导与评估。劳动并不等同于劳动教育，如何赋予劳动以教育意义，这是一门艺术。同时还要加强师资队伍建设，加强经费投入、设备配置和场地建设等。找准目标，找对方法，劳动教育自会进入良性循环。
3、加强中小学劳动教育，需要重视几个问题。首先，教育工作者尤其是校长，必须观念先行，切实转变教育观念，认真践行党的教育方针。让劳动教育真正回归课堂，回归学校，加强对劳动教育的策略研究，因地制宜，稳步推进。其次，劳动教育是以劳动为载体开展的一种教育形式，但不能将其简单化为劳动而忽视甚至略去教育的内涵，必须认识到劳动和教育是劳动教育的一体两面，不能只教育不劳动，也不能只劳动不教育。最后，劳动教育的核心是自强和自立，重在培育劳动精神。唯分数论导致的畸形人才观应当引起我们的警惕，要密切家校联系，转变家长对孩子参与劳动的观念，让家长成为孩子参与劳动的指导者和协助者，形成劳动教育合力。试想一个四体不勤又五谷不分的学子，即便是全国状元，全省第一，也于家无补，于国无益。
“劳动不仅是一种技能，更是一种生活态度，一种价值观念，劳动是最有滋味的事。”我校将秉承历史优良传统，把握现实发展机遇，以“劳获教育”办学理念引领，坚定不移的走特色教育办学之路，坚定不移的努力为学生终身发展奠基，致力于实现“劳动创造美好未来”的教育价值追求！
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