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一、成果的资料表

	课题名称
	
	起讫时间
	

	课题主持人

（和封面一致）
	姓名
	职务与职称
	工作单位
	对课题的主要贡献

	
	黄宝霖
	校长

高级
	江宁区龙都中学
	课题研究总体统筹

	
	赵海翔
	教科室主任

一级
	江宁区龙都中学
	课题研究具体实施

	核心组成员

（限8人，请确保人名正确）
	王洪贵
	特级教师

正高级
	江宁区龙都中学
	实践基地规划与管理工作

	
	陶洪才
	副校长

高级
	江宁区龙都中学
	校本课程实施工作

	
	周国云
	副校长

高级
	江宁区龙都中学
	校本教材实施工作

	
	彭生翔
	教务主任

高级
	江宁区龙都中学
	综合实践课程研究工作

	
	程顺平
	德育主任

高级
	江宁区龙都中学
	课题文书工作

	
	张成明
	工会主席
	江宁区龙都中
	基地建设

	
	刘道金
	教师

一级
	江宁区龙都中学
	基地建设

	
	谢德宝
	教师

一级
	江宁区龙都中学
	资料收集与整理

	提交鉴定的成果主件、附件目录（请说明出版物或出版社）
	《依托综合实践活动课程打造“劳而获”特色校园文化的研究》课题实施方案

《依托综合实践活动课程打造“劳而获”特色校园文化的研究》中期报告

《依托综合实践活动课程打造“劳而获”特色校园文化的研究》工作报告

《依托综合实践活动课程打造“劳而获”特色校园文化的研究》研究报告

教学案例例选；

校本教材例选；

教师研究论文集；

《龙都中学特色建设实施方案》；

《龙都中学校本课程开发方案》；

《“劳而获”校园文化总体实施方案》

 综合实践基地建设成果；

   其他成果


二、成果的理论与实践价值概述（包含成果的教育效益）

	1、理论成果：

（1）“劳而获，创而活”理念的形成。“劳而获，创而活”是结合我校实际情况，在实践探索过程中，提出的具有校本特色的办学理念。江宁区龙都中学的“劳获教育”学校文化，在实践在孕育，在探索中诞生，在积淀中逐步的发展与完善。简言之，“劳动才能收获，创新才有活力”，“ 劳而获，创而活”——劳动创造人生的美好未来！

这儿的“劳” 并不只是单指劳动，是广义的“辛劳”“勤劳”“劳动”，“指涵盖一切促进学生能力的各项学习活动、社会实践活动。 通过学习和实践活动，使学生思想品质上有获，文化知识上有获，创新能力上有获，实践能力上有获； 劳而获德，劳而获知，劳而获健，劳而获美，劳而获能；使学生“劳”而有“获”，使学校的教育“劳”而有“获”。

 “创而活”的“创”，是创建、创造、创新之意，旨在培养学生开拓、开辟、开创的精神。“活”是激活、活态、活力之意，旨在塑造学生阳光、自信和对未来充满激情和希望的个性品质。 创而生思，创而生情，创而生慧，使师生充满活力，使精神充盈活态，使学校充满的勃勃生机！

（2）教师观念得到转变，形成良好的学陶素养、创新精神和创造能力，打造一支数量充足、结构合理、师德高尚、敬业、精业、勤业、乐业；富有开拓能力和创造水平的教师队伍。

（3）学生的观念得到转变，认识劳动的意义，有正确的劳动观念、劳动态度，热爱劳动、尊重和热爱劳动人民，珍惜劳动成果，养成良好劳动习惯。手脑并用，发展智力、体力，勇于发挥创造性。正确对待职业定向。 

2、实践价值
（1）基地建设异彩纷呈。去年省劳技特级教师王洪贵老师交流到我校，利用他的专业知识，为我校实践基地的建设献计献力。在基地改造过程中，他和其他劳技教师一道，亲自动手翻地、挖沟、作畦、搬运苗木。在他的努力下，学校基地有了根本性的转变，在项目规划和管理上逐步实现从原先的单调、粗放到多元、精致、有结构和有区域特色的转变。

“劳而获，创而活——劳动创造美好未来”是龙都中学独具特色的育人理念，是逐步形成的学校教育文化。如今基地建设更加精细化，规范化，科学化。学校里，水仙典雅，牡丹艳丽，月季飘香，荷花亭亭，盆景精致，菊花多彩，平菇鲜美，红菱清甜，太空植物茁壮，这一切无一处不感受到基地的活力，无一处不彰显“劳获”教育的精义。

（2）学生得到长足发展。精彩的“劳而获”课程，有效地调动了学生学习的积极性和主动性

精彩的“劳而获”课程，发展了学生多方面的能力。学校以陶行知生活教育理论为指导，在深入的调查研究的基础上，围绕学校“劳而获·创而活”的办学理念，创新农村中学劳技教学模式，把《菊花扦插繁殖》等课程搬出教室、搬到田间地头，一改过去单纯的说教，变成动手与动脑的双向结合，逐渐成为学生所喜爱的课程之一。在这块土地上，学生不仅收获了知识，提高的能力，更获得了快乐。
（3）带动了教师专业成长。“劳而获”的综合实践活动的课程开发为教师提供了从事研究的幸福道路。
龙都中学以“劳而获”教育理念规范办学，创新办学，老师在这种思想理念的指引下，不仅做到治学严谨，勤奋敬业，而且注重发挥自身的专业成长，努力促进学校文化建设，大家一起团结协作、和谐进步。

我校老师，在“劳而获”精神的引领之下，在教学实践中勇于探索，大胆创新，争做学习型、合作型、研究型、智慧型和魅力型教师。因此，学校青年教师专业成长迅速，在新一届教学带头人与教学骨干的评选中，教学骨干由原来的不到10人新增到30人；在各类教育教学评比中，青年教师佳绩频传。
在这样一个全新的教育理念的滋养之下，在上级领导的关心之下，在全体教师的共同努力下，龙都中学无论是学校的校园环境，还是教师的精神风貌；无论是教学质量，还是育人氛围都在悄悄发生着变化……
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六、专家组鉴定意见

	                                  鉴定组 组长（签字）：

                                 年   月   日

	七、南京市教育科学规划办公室意见

	负责人签字（公章）：

                                  年   月   日




